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	Рок за спровођење препорука
	Четврти квартал 2021. године

	1. КРАТАК ОПИС ПРОБЛЕМА

	Непотребно се од подносиоца захтева тражи:
· Списак лица која ће бити запослена у предузећу и број особа са инвалидитетом које ће засновати радни однос на неодређено време јер овај списак треба да буде саставни део Захтева за дозволу;
· Доказ о правном основу коришћења просторија уколико се ради о власништву;
· Мишљење Управе за безбедност и здравље на раду
· Мишљење Центра за стручно образовање и образовање одраслих;
· Уговори о раду/радном ангажовању;
Од подносиоца захтева се непотребно неки докази, односно документи траже у оригиналу, као што су дипломе стручних лица и тренера или Одлука надлежног органа о оснивању предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом.
Образац за подношење захтева не постоји. 
Низак ниво е-спремности у овом поступку.

	2. САЖЕТАК ПРЕПОРУКА

	

		ПРЕПОРУКА
	ПОТРЕБНА ИЗМЕНА/УКИДАЊЕ/ДОНОШЕЊЕ ПРОПИСА
	УКОЛИКО ЈЕ ОДГОВОР ДА, КОЈИХ

	
	Да
	Не
	

	Утврђивање правног  основа и потребне документације  
	

	Утврдити правни основ ако га нема
	X
	
	1

	Образац административног захтева 
	

	Увођење обрасца захтева
	X
	
	1 и 2

	Прибављање података по службеној дужности и документација која се прибавља од странке
****Образац прати и Анекс у коме ће бити детаљно разрађене препоруке
	X
	
	2


	Документација
	

	Промена форме докумената (оригинал, оверена копија, копија, копија уз оригинал на увид)
	
	X
	

	Транспарентност административног поступка
	

	Јавна доступност регистра/евиденцијае издатих аката
	
	X
	

	Увођење One-Stop-Shop-a за више поступака у низу
	X
	
	1, 2 и 3




	3. ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

	3.1.  Прибављање података по службеној дужности и елиминација непотребне документације 

Предлаже се елиминација подношења следећих докумената од стране подносиоца захтева тако што ће се потребни подаци обухватити обрасцем захтева, а друга документа могу да се елеминишу јер je надлежни орган дужан да, у складу са чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 95/2018), Законом о електронском документу, електронској идентификацији и услугама од поверења у електронском пословању („Службени гласник РС”, број 94 /17.), Законом о електронској управи („Службени гласник РС”, број 27/18) и Правилником о начину на који органи врше увид, прибављају, обрађују и уступају, односно достављају податке о чињеницама о којима се води службена евиденција из регистара у електронском облику, а који су неопходни за одлучивање у управном поступку ("Службени гласник РС", број 57/19.), по службеној дужности прибави потребне податке од надлежног органа – „власника“ потребних података:

· Документ 2: Списак лица која ће бити запослена у предузећу и број особа са инвалидитетом које ће засновати радни однос на неодређено време (са копијама доказа о статусу особе са инвалидитетом) који може да буде део обрасца захтева а не да се захтева као засебан документ

· Документ 4: Доказ о испуњености грађевинско техничких стандарда (у погледу локације, инфраструктуре и у функционалном погледу), са доказом о правном основу коришћења (уговор о закупу локала, односно власнички лист и сл.). Ова документа се захтевају од подносиоца захтева како би се дошло до података који се односе на тачну адресу простора у коме ће се обављати делатност, података у вези са локацијом и инфраструктуром, како би се увидео план просторија ради сагледавања прилагођености простора потребама особа са инвалидитетом, као и да би се установио правни основ коришћења (доказ о власништву, закупу или другом основу коришћења). Оправдано је тражити само документа из којих би се могло утврдити испуњеност инфраструктурних стандарда и скица просторија у којима ће се обављати делатност, док тачна адреса на којој ће се обављати делатност треба да се наведе у обрасцу захтева, а доказ о правном основу коришћења би требао да се тражи само у ситуацијама у којим подносилац захтева не наведе у обрасцу захтева да је власних објекта и то уговор или предуговор о закупу објекта. У случају ако постоји власништво над просторијама, сем навођења те чињенице у обрасцу захтева сувишно је достављати доказ о томе јер се то може прибавити по службеној дужности или директним увидом и преузимањем података са сајта РГЗ путем апликације е-катастар
 http://katastar.rgz.gov.rs/KnWebPublic/PublicAccess.aspx, 
у складу са ЗоУПом од РГЗ. У случају закупа је разуман захтев да се достави уговор о закупу.
Подаци потребни за овај поступак се могу прибавити по службеној дужности од Републичког геодетског завода. 
Предлаже се прибављање података по службеној дужности које је могуће спровести на један од следећих начина, зависно од тренутне доступности потребних података:
 
1. Путем Информационог система за размену података из регистара преко Сервисне магистрале органа: 
1. Прибављањем података упитом ка регистру и уписивањем у софтверско решење органа који води поступак преко Сервисне магистрале органа.

Изузетно, орган може на захтев прибавити скуп података из регистра и уписати их у сопствено софтверско решење.

Уколико не постоје технички предуслови за размену података на начин описан у тачки 1) и 2), орган који спроводи поступак у обавези је да примењује ЗОУП и податке потребне за одлучивање прибави директно од органа надлежног за вођење службене евиденције било конвенцијоналном директном комуникацијом или електронским путем. Уколико одређена службена евиденција није доступна преко сервисне магистрале органа, најбрже и најбезбедније орган може прибавити податке из такве  евиденције коришћењем тзв. сервиса 15 еЗУП-а (платформа за кореспонденцију између органа) како би се избегла коресподенција и прибављање података преко мејла који је значајно мање безбедно средство од наведеног сервиса, али до приступања наведеном сервису орган може да прибави тражене податке и путем мејла.

· Документ 10: Подаци из Уговора о раду/радном ангажовању стручних лица, предавача и наставника практичне наставе се могу прибавити из ЦРОСО, јер је једини податак који је потребан за овај поступак податак о радном ангажовању. У случају да још нису ангажовани, подносилац захтева мора доставити предлог уговора о њиховом раду/радном ангажовању. 
Предлаже се прибављање података по службеној дужности које је могуће спровести на један од следећих начина, зависно од тренутне доступности потребних података:
 
1) Путем Информационог система за размену података из регистара преко Сервисне магистрале органа: 
2) Прибављањем података упитом ка регистру и уписивањем у софтверско решење органа који води поступак преко Сервисне магистрале органа.

Изузетно, орган може на захтев прибавити скуп података из регистра и уписати их у сопствено софтверско решење.

Уколико не постоје технички предуслови за размену података на начин описан у тачки 1) и 2), орган који спроводи поступак у обавези је да примењује ЗОУП и податке потребне за одлучивање прибави директно од органа надлежног за вођење службене евиденције било конвенцијоналном директном комуникацијом или електронским путем. Уколико одређена службена евиденција није доступна преко сервисне магистрале органа, најбрже и најбезбедније орган може прибавити податке из такве  евиденције коришћењем тзв. сервиса 15 еЗУП-а (платформа за кореспонденцију између органа) како би се избегла коресподенција и прибављање података преко мејла који је значајно мање безбедно средство од наведеног сервиса, али до приступања наведеном сервису орган може да прибави тражене податке и путем мејла.

За примену ове препоруке неопходна је измена прописа и то Правилника о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације („Службени гласник РС”, број 112/09).


3.2.  Промена форме докумената који се траже као докази уз захтев

Од подносиоца захтева се непотребно тражи као доказ дипломе стручних лица, предавача и наставника практичне наставе, као оверене фотокопије што значајно поскупљује овај поступак те се у складу са тим препоручује да се уз захтев тражи копија дипломе уз оригинал на увид.
Такође потребно је размотрити и могућност да се Одлука надлежног органа о оснивању новог предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом или пререгистрацију постојећег прихвати у копији без обавезе да је подносилац захтева прилаже у оригиналу приликом подношења захтева, јер ће се надлежно министарство уверити у постојање оригинала приликом спровођења редовног или ванредног надзора.

За примену ове препоруке није потребна измена прописа.



3.3. Утврђивање правног основа и усклађивање са Законом о општем управном поступку 

Потребно је исправно примењивати ЗоУП у обезбеђивању права на правни лек и двостепеност поступка или прописивање коначности решења министра што сада није случај. Према члану 13, став 1 Закона о општем управном поступку, против решења донетог у првом степену, односно ако орган у управној ствари није одлучио у прописаном року, странка има право на жалбу, ако законом није друкчије прописано. Будући да другим прописом није друкчије прописано, требало би примењивати ЗОУП или изменити посебни закон тако што би се прописала коначност решења које доноси министар.

За примену ове препоруке неопходна је измена прописа, и то Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом или директна примена ЗОУПа.


3.4.  Прописати образац захтева 

Потребно је прописати образац који би садржао све потребне податке које треба да достави подносилац захтева надлежном министарству како би остварио право на ову дозволу. Овај образац би требало да садржи следеће: 1. податке о оснивачу (одговорно лице, лице за контакт-телефон и е-маил, адреса или седиште), 2. подаци којима се доказује испуњеност услова прописаних Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13) и Правилником о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације („Службени гласник РС”, број 112/09), 3. мере и активности професионалне рехабилитације које ће се обављати у предузећу, 4. податке о пословима, односно делатности које ће се обављати у новом предузећу и друге податке и доказе од значаја за добијање дозволе. Овим ће се смањити број докумената које подносилац захтева подноси, као што је: Списак лица која ће бити запослена у предузећу и број особа са инвалидитетом које ће засновати радни однос на неодређено време, јер ће овај списак бити саставни део обрасца захтева; Такође овим би се елеминисао доказ о испуњености грађевинско техничких стандарда (у погледу локације, инфраструктуре и у функционалном погледу), јер би се обрасцем захтева обухватили подаци који се из овог документа каористе, а то су: тачна адреса простора у коме ће се обављати делатност, подаци у вези са локацијом и инфраструктуром.

За примену ове препоруке неопходна је измена прописа и то Правилника о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације („Службени гласник РС”, број 112/09).


3.5.  Дигитализација административног поступка

Сачинити електронски образац за подношење захтева који би требао да садржи детаљне информације о свим потребним документима и подацима. Електронски образац поставити за почетак на сајт органа и портал е-Управе, а касније и на портал Јединственог јавног регистара административних поступака и осталих услова за пословање и омогућити његово попуњавање електронским путем. Такође, интернет страницу надлежног органа линковати са електронским обрасцем на Регистру АП, како би се се информације о АП и припадајући обрасци налазили искључиво на једном месту. Сматрамо да је потребно омогућити електронску комуникацију са ЦРОСО, ради прибављања и обраде података о којима се води службена евиденција и тиме елеминисати достављање уговора о раду или радном ангажовању. Када се за то испуне услови, увести пуну е-управу, односно омогућити подношење захтева и издавање акта електронским путем. Потребно је омогућити услугу електронског плаћања која је већ сада могућа преко портала е-Управе. 

За примену ове препоруке није потребна измена прописа.


3.6.  Вођење евиденције издатих аката 

Предуслов за аутоматизацију поступка је да се изради електронска база података/регистар издатих аката и електронска писарница.

За примену ове препоруке није потребна измена прописа.


3.7 Увођење One-Stop-Shop-a за више поступака у низу

У оквиру овог поступка би требало објединити и поступке издавања сагласности Управе за безбедност и здравље на раду и Цетра за стручно образовање и образовање одраслих јер се те сагласности дају на Програм обуке за особе са инвалидтетом који представља један од докумената који се у овом поступку предаје, и то тако да се подноси обједињени захтев надлежном министарству за одобрење за обављање мера и активности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом и да на основу тог захтева поступају сви органи који треба да издају одређене сагласности, како би се издао обједињен документ и тиме повећала ефикасност рада јавне упреаве и постигла уштеда у времену и новцу за подносиоца захтева. Успостављањем јединственог управног места, омогућава се и стварање обједињене републичке административне таксе која ће довести до знатних уштеда јер ће пре свега привредник уместо три таксе свим наведеним органима платити једну а тиме и само једне провизије за уплату преко банке (минимум 50 РСД, а сада плаћа минимум 150 РСД). 
У вези са свим наведеним у оквиру обједињеног поступања на једниственом управном месту прибављале би се и сагласности:

· Документ 7: Мишљење Управе за безбедност и здравље на раду тражи се у овом поступку како би се утврдило да ли је Управа за безбедност и здравље на раду дала сагласност. Овај податак се може прибавити по службеној дужности од Управе за безбедност и здравље на раду која представља орган у саставу надлежног министарства по принципу размене података између две организационе јединице у саставу истог министарства, мада најцелисходније би било да се обједињено поступа по принципу једниственог управног места по захтеву подносиоца и то тако што би по предаји захтева надлежном министартву, Сектор који обрађује захтев, исти доставио и Управи за безбедност и здравље на раду ради сагласности. 

· Документ 8: Мишљење Центра за стручно образовање и образовање одраслих се може прибавити по службеној дужности од Центра за стручно образовање и образовање одраслих по истом принципу као и мишљење Управе за безбедност и здравље на раду, кроз јединстевно управно место јер се ради само о сагласности на Програм.

[bookmark: _GoBack] За примену ове препоруке потрена је измена прописа и то члан 15. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13), Правилника о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације („Службени гласник РС”, број 112/09) и Закона о републичким административним таксама („Службени гласник РС” бр. 43/03, 51/03 - исправка, 61/05, 101/05. - др. закон, 5/09, 54/09, 50/11, 93/12, 65/13 - др. закон, 83/15, 112/15, 113/17, 3/18 - исправка, 95/18 86/19 и 90/19 - исправка).


	4. САДРЖАЈ ПРЕПОРУКЕ СА НАЦРТОМ  ПРОПИСА ЧИЈА СЕ ИЗМЕНА ПРЕДЛАЖЕ  (уколико се предлаже измена прописа)

	НАЦРТ

ЗАКОН О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПРОФЕСИОНАЛНОЈ РЕХАБИЛИТАЦИЈИ И ЗАПОШЉАВАЊУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

Члан 1.
У Закону о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13),  у члану 13. став 2. после речи: „професионалне рехабилитације“ додаје се запета и речи: „поступка одобрења за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом, као и обрасца захтева“

Члан 2.
У члану 15. став 2. мења се и гласи:
„За спровођење мера и активности професионалне рехабилитације из члана 13. став 1. тач. 2), 3), 6) и 7) овог закона носиоци послова професионалне рехабилитације прибављају одобрење министарства надлежног за послове запошљавања које се издаје по претходно прибављеном мишљењу удружења или организација особа са инвалидитетом, а у обједињеном поступању министарства надлежног за послове запошљавања, органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду и организације надлежне за стручно образовање одраслих.“
У истом члану после става 2. додају се нови ст. 3. и 4. који гласе:
„Одобрење из става 2. овог члана издаје се решењем министра надлежног за послове запошљавања.
Решење из става 3. овог члана коначно је и против њега се може покренути управни спор.“

Члан 3.
У члану 37. после става 2. додаје се нови став 3. који гласи: 
„Решење министра којим се дозвола из става 1. овог члана издаје коначно је и против њега се може покренути управни спор.“
   Ставови 3 и 4. постају ставови 4. и 5.
  У истом члану после става 5. додаје се нови став 6. који гласи: 
„Образац захтева из става 1. овог члана и документацију којом се утврђује испуњеност услова из члана 36. овог закона, прописује министар надлежан за послове запошљавања.“

Члан 4.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

ПРЕДЛОГ

На основу члана 13. став 2. и члан 37а. став 5. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и --/20),

Министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, министар здравља и министар просвете и науке доносе

ПРАВИЛНИК
о изменама и допунама Правилника о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације

Члан 1.
У Правилнику о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације („Службени гласник РС”, број 112/09), у члану 1. иза речи: „инвалидитетом“ додаје се запета и речи: „као и обрасце захтева за издавање дозволе за обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом и захтева за одобрење за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом и документацију којом се доказује испуњеност услова“
 
Члан 2.
После члана 15. додаје се нови члан 15а. који гласи:
„Одобрење за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом издаје се решењем, а на основу поднетог захтева и приложене документације којом се доказује испуњеност услова прописаних Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом и овим правилником.
Захтев из става 1. овог члана подноси се на обрасцу који је одштампан уз овај правилник и чини његов саставни део (Прилог 1).
Подносилац захтева, уз захтев за одобрење из става 1. овог члана, прилаже доказе о испуњавању прописаних услова из Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом и овог правилника, и то:
1. програм обуке за особе са инвалидтетом;
2. фотокопије диплома стручних лица за праћење/спровођење мера и активности професионалне рехабилитације;
3. биографије стручних лица са доказом да поседују искуство у раду са особама са инвалидитетом;
4. предлог уговора о радном ангажовању који постаје оперативан даном почетка извођења обуке за стручна лица, уколико она већ нису запослена или радно   ангажована и пријављена на обавезно социјално осигурање.
5. фотокопије дипломе предавача и наставника практичне наставе;
6. биографије предавача и наставника практичне наставе са доказом да поседују искуство у раду са особама са инвалидитетом;
7. предлог уговора о радном ангажовању који постаје оперативан даном почетка извођења обуке за предаваче и наставнике практичне наставе, уколико предавачи и наставници практичне наставе већ нису запослени или радно ангажована и пријављена на обавезно социјално осигурање.
8. доказ о основу права коришћења објекта/објеката, односно простора у коме ће се спроводити теоријска и практична  обука уколико подносилац захтева није власник објекта/објеката, односно тог простора (уговор или предуговор о закупу);
9. доказ о основу права коришћења инвентара, опреме и наставних средстава за спровођење мера и активности професионалне рехабилизације по програму обуке
10. доказ о испуњености услова у погледу простора, опреме и наставних средстава;
11. фотокопија доказа о плаћању републичке административне таксе.

Министарство надлежно за послове запошљавања по службеној дужности врши проверу података и прибавља документа у поступку издавања одобрења из става 1, овог члана, уколико подносилац захтева изјави да неће сам прибављати и достављати одређене податке, и то:
1) податке о основу права коришћења објекта/објеката, односно простора у коме ће се спроводити обука уколико је објекат, односно простор у власништву подносиоца захтева;
2) мишљење органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду на програм обуке;
3) мишљење организације за стручно образовање одраслих на програм обуке.
Уколико је подносилац захтева из става 1. овог члана приликом подношења захтева из члана 16а. овог правилника и позитивног решавања по том захтеву, достављао доказе наведене у ставу 3. тач. 2) – 10) овог члана, а није се десила никаква промена у односу на моменат подношења захтева за обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, није у обавези да исте доказе доставља и у овом поступку, али је у обавези да назначи да је ове доказе доставио приликом подношења захтева из члана 16а, као и да наведе број дозволе која му је издата.
Уколико подносилац захтева жели да се по његовом захтеву поступа у обједињеном поступку министарства надлежног за послове запошљавања, органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду и организације надлежне за стручно образовање одраслих, потребно је да то назначи у обрасцу захтева.“

Члан 3.
После члана 16. додаје се нови члан 16а. који гласи:
„Захтев за издавање дозволе за обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом

Члан 16а.
[bookmark: _Hlk29213049] Издавање дозволе за обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, иницира се подношењем захтева на прописаном обрасцу захтева који је одштампан уз овај правилник и чини његов саставни део.
Подносилац захтева уз захтев за издавање дозволе из става 1. овог члана, прилаже доказе о испуњавању прописаних услова из члана 36. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом, и то:
1) фотокопије доказа о статусу за особе са инвалидитетом, са биографијом, доказом о стеченим квалификацијама и предлогом уговора о раду уколико та лица већ нису радно ангажована и пријављена на обавезно социјално осигурање;
2) фотокопију правилника о организацији и систематизацији радних места, односно предлог правилника о организацији и систематизацији радних места уколико је подносилац захтева у оснивању или поступку пререгистрације у предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом;
3) доказ о основу права коришћења свих објекта за обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом уколико подносилац захтева није власник објекта (уговор или предуговор о закупу);
4) доказ о испуњености грађевинско техничких стандарда у погледу инфраструктуре и у функционалном погледу;
5) доказ о испуњености услова опреме, са доказом о правном основу коришћења и стручним налазима о извршеном прегледу и провери опреме за рад у погледу испуњености услова безбедности и здравља на раду;
6) Програм обуке за особе са инвалидтетом;
7) Фотокопије дипломе стручних лица за радно оспособљавање и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом;
8) Биографије стручних лица за радно оспособљавање и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом са доказом да поседују искуство у раду са особама са инвалидитетом;
9) Предлог уговора о раду, односно радном ангажовању стручних лица за радно оспособљавање и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом, уколико та лица већ нису радно ангажована и пријављена на обавезно социјално осигурање;
10) Фотокопије дипломе предавача и наставника практичне наставе по програмима обука за која се издаје одобрење за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације;
11) Биографије предавача и наставника практичне наставе по програмима обука за која се издаје  одобрење за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације са доказом да поседују искуство у раду са особама са инвалидитетом;
12) Предлог уговора о раду, односно радном ангажовању предавача и наставника практичне наставе по програмима обука за која се издаје  одобрење за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације, уколико та лица већ нису радно ангажована и пријављена на обавезно социјално осигурање;
13) Одлука надлежног органа о оснивању новог предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом или пререгистрацију постојећег, изузев уколико је оснивач физичко лице;
14) Мишљење одговарајућег удружења или организације особа са инвалидитетом на програм обуке када се обука организује за групу полазника која има исту врсту инвалидности и процењене радне способности;
15) Фотокопију доказа о плаћеној републичкој административној такси.
Министарство надлежно за послове запошљавања по службеној дужности врши проверу података и прибавља документа у поступку издавања дозволе из члана 37. став 1 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом уколико подносилац захтева изјави да неће сам прибављати и достављати одређене податке, и то:
1) податке о основу права коришћења свих објекта, односно простора где ће се обављати делатност професионалне рехабилитације, радног оспособљавања и запошљавања особа са инвалидитетом уколико је објекат у власништву подносиоца захтева;
2) податке о запошљавању/радном ангажовању за стручна лица која ће обављати послове радног оспособљавања и професионалне рехабилитације од Централног регистра обавезног социјалног осигурања;
3) податке о запошљавању за особе са инвалидитетом и друга лица у предузећу, од Централног регистра обавезног социјалног осигурања
4) мишљење органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду на програм обуке;
5) мишљење организације за стручно образовање одраслих на програм обуке.

Уколико подносилац захтева жели да се по његовом захтеву поступа у обједињеном поступку министарства надлежног за послове запошљавања, органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду и организације надлежне за стручно образовање одраслих, потребно је да то назначи у обрасцу захтева.
Дозволу из става 1. овог члана Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања издаје по прибављеном мишљењу министарства надлежног за послове здравља и министарства надлежног за послове образовања.“

Члан 4.
          Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“.


	5. ПРЕГЛЕД ОДРЕДБИ ПРОПИСА ЧИЈА СЕ ИЗМЕНА ПРЕДЛАЖЕ

	
ЗАКОН О ПРОФЕСИОНАЛНОЈ РЕХАБИЛИТАЦИЈИ И ЗАПОШЉАВАЊУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

Члан 13.
Професионална рехабилитација особа са инвалидитетом спроводи се применом мера и активности које обухватају:
1) каријерно вођење, професионално информисање, саветовање и индивидуални план запошљавања;
2) радно оспособљавање, доквалификацију, преквалификацију и програме за стицање, одржавање и унапређивање радних и радно-социјалних вештина и способности;
3) појединачне и групне, опште и прилагођене програме за унапређење радно-социјалне интеграције;
4) развој мотивације, техничку помоћ, стручну подршку, праћење и процену резултата професионалне рехабилитације;
5) индивидуални саветодавни рад, који укључује помоћ у прихватању сопствене инвалидности са становишта могућности укључивања у рад и поједине мере професионалне рехабилитације;
6) едукацију и тренинг семинаре за послодавце, стручна лица за радно оспособљавање и професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом и друга лица;
7) предлоге и обуку за примену адекватних техничких и технолошких решења у циљу подизања ефикасности особе са инвалидитетом у учењу и раду, као и службе подршке;
8) друге активности.
Ближе услове, критеријуме и стандарде за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације, ПОСТУПКА ОДОБРЕЊА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ, КАО И ОБРАСЦА ЗАХТЕВА споразумно прописују министар надлежан за послове запошљавања, министар надлежан за послове здравља и министар надлежан за послове образовања.
Члан 15.
Мере и активности професионалне рехабилитације спроводе носиоци послова професионалне рехабилитације на основу програма који садржи:
1) опис мере и активности, односно опис посла и појединих операција;
2) начин практичног и теоријског извођења мере и активности;
3) техничке, просторне, програмске, кадровске и организационе услове;
4) трајање програма;
5) потребна средства;
6) друге услове за спровођење појединих мера и активности.
За спровођење мера и активности професионалне рехабилитације из члана 13. став 1. тач. 2), 3), 6) и 7) овог закона носиоци послова професионалне рехабилитације прибављају одобрење министарства надлежног за послове запошљавања које се издаје по претходно прибављеном мишљењу органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, организације надлежне за стручно образовање одраслих и удружења или организација особа са инвалидитетом, А У ОБЈЕДИЊЕНОМ ПОСТУПАЊУ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА, ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ.
ОДОБРЕЊЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ИЗДАЈЕ СЕ РЕШЕЊЕМ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА.
РЕШЕЊЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА КОНАЧНО ЈЕ И ПРОТИВ ЊЕГА СЕ МОЖЕ ПОКРЕНУТИ УПРАВНИ СПОР.

Члан 37.
Предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом уписује се у регистар привредних субјеката надлежног органа, уз претходно прибављену дозволу министарства надлежног за послове запошљавања.
Дозвола из става 1. овог члана издаје се по прибављеном мишљењу министарства надлежног за послове здравља, министарства надлежног за послове социјалне политике и министарства надлежног за послове образовања.
РЕШЕЊЕ МИНИСТРА КОЈИМ СЕ ДОЗВОЛА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИЗДАЈЕ КОНАЧНО ЈЕ И ПРОТИВ ЊЕГА СЕ МОЖЕ ПОКРЕНУТИ УПРАВНИ СПОР.
Предузећу за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом које у току обављања делатности престане да испуњава услове утврђене чланом 36. овог закона министарство надлежно за послове запошљавања одузима дозволу.
Министарство надлежно за послове запошљавања води евиденцију издатих дозвола.
ОБРАЗАЦ ЗАХТЕВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА И ДОКУМЕНТАЦИЈУ КОЈОМ СЕ УТВРЂУЈЕ ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА ИЗ ЧЛАНА 36. ОВОГ ЗАКОНА, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА.

ПРАВИЛНИК
о изменама и допунама Правилника о ближим условима, критеријумима и стандардима за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације

Члан 1.
Овим правилником уређују се ближи услови, критеријуми и стандарди за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом, КАО И ОБРАСЦЕ ЗАХТЕВА ЗА ИЗДАВАЊЕ ДОЗВОЛЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ЗАХТЕВА ЗА ОДОБРЕЊЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ДОКУМЕНТАЦИЈУ КОЈОМ СЕ ДОКАЗУЈЕ ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА.

ЧЛАН 15А.
 ОДОБРЕЊЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ ИЗДАЈЕ СЕ РЕШЕЊЕМ, А НА ОСНОВУ ПОДНЕТОГ ЗАХТЕВА И ПРИЛОЖЕНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ КОЈОМ СЕ ДОКАЗУЈЕ ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА ПРОПИСАНИХ ЗАКОНОМ О ПРОФЕСИОНАЛНОЈ РЕХАБИЛИТАЦИЈИ И ЗАПОШЉАВАЊУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ОВИМ ПРАВИЛНИКОМ.
ЗАХТЕВ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПОДНОСИ СЕ НА ОБРАСЦУ КОЈИ ЈЕ ОДШТАМПАН УЗ ОВАЈ ПРАВИЛНИК И ЧИНИ ЊЕГОВ САСТАВНИ ДЕО (ПРИЛОГ 1).
ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА, УЗ ЗАХТЕВ ЗА ОДОБРЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПРИЛАЖЕ ДОКАЗЕ О ИСПУЊАВАЊУ ПРОПИСАНИХ УСЛОВА ИЗ ЗАКОНА О ПРОФЕСИОНАЛНОЈ РЕХАБИЛИТАЦИЈИ И ЗАПОШЉАВАЊУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ОВОГ ПРАВИЛНИКА, И ТО: 
1) ПРОГРАМ ОБУКЕ ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДТЕТОМ; 
2) ФОТОКОПИЈЕ ДИПЛОМА СТРУЧНИХ ЛИЦА  ЗА ПРАЋЕЊЕ/СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ; 
3) БИОГРАФИЈЕ СТРУЧНИХ ЛИЦА СА ДОКАЗОМ ДА ПОСЕДУЈУ ИСКУСТВО У РАДУ СА ОСОБАМА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ; 
4) ПРЕДЛОГ УГОВОРА О РАДНОМ АНГАЖОВАЊУ КОЈИ ПОСТАЈЕ ОПЕРАТИВАН ДАНОМ ПОЧЕТКА ИЗВОЂЕЊА ОБУКЕ ЗА СТРУЧНА ЛИЦА, УКОЛИКО ОНА ВЕЋ НИСУ ЗАПОСЛЕНА ИЛИ РАДНО   АНГАЖОВАНА И ПРИЈАВЉЕНА НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ. 
5) ФОТОКОПИЈЕ ДИПЛОМЕ ПРЕДАВАЧА И НАСТАВНИКА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ;
6) БИОГРАФИЈЕ ПРЕДАВАЧА И НАСТАВНИКА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ СА ДОКАЗОМ ДА ПОСЕДУЈУ ИСКУСТВО У РАДУ СА ОСОБАМА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ;
7) ПРЕДЛОГ УГОВОРА О РАДНОМ АНГАЖОВАЊУ КОЈИ ПОСТАЈЕ ОПЕРАТИВАН ДАНОМ ПОЧЕТКА ИЗВОЂЕЊА ОБУКЕ ЗА ПРЕДАВАЧЕ И НАСТАВНИКЕ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ, УКОЛИКО ПРЕДАВАЧИ И НАСТАВНИЦИ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ВЕЋ НИСУ ЗАПОСЛЕНИ ИЛИ РАДНО АНГАЖОВАНА И ПРИЈАВЉЕНА НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ.
8) ДОКАЗ О ОСНОВУ ПРАВА КОРИШЋЕЊА ОБЈЕКТА/ОБЈЕКАТА, ОДНОСНО ПРОСТОРА У КОМЕ ЋЕ СЕ СПРОВОДИТИ ТЕОРИЈСКА И ПРАКТИЧНА  ОБУКА УКОЛИКО ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА НИЈЕ ВЛАСНИК ОБЈЕКТА/ОБЈЕКАТА, ОДНОСНО ТОГ ПРОСТОРА (УГОВОР ИЛИ ПРЕДУГОВОР О ЗАКУПУ);
9) ДОКАЗ О ОСНОВУ ПРАВА КОРИШЋЕЊА ИНВЕНТАРА, ОПРЕМЕ И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ ПО ПРОГРАМУ ОБУКЕ. 
10) ДОКАЗ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА У ПОГЛЕДУ ПРОСТОРА, ОПРЕМЕ И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА;
11) ФОТОКОПИЈА ДОКАЗА О ПЛАЋАЊУ РЕПУБЛИЧКЕ АДМИНИСТРАТИВНЕ ТАКСЕ.
МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ ВРШИ ПРОВЕРУ ПОДАТАКА И ПРИБАВЉА ДОКУМЕНТА У ПОСТУПКУ ИЗДАВАЊА ОДОБРЕЊА ИЗ СТАВА 1, ОВОГ ЧЛАНА, УКОЛИКО ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА ИЗЈАВИ ДА НЕЋЕ САМ ПРИБАВЉАТИ И ДОСТАВЉАТИ ОДРЕЂЕНЕ ПОДАТКЕ, И ТО:
1) ПОДАТКЕ О ОСНОВУ ПРАВА КОРИШЋЕЊА ОБЈЕКТА/ОБЈЕКАТА, ОДНОСНО ПРОСТОРА У КОМЕ ЋЕ СЕ СПРОВОДИТИ ОБУКА УКОЛИКО ЈЕ ОБЈЕКАТ, ОДНОСНО ПРОСТОР У ВЛАСНИШТВУ ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА;
2) МИШЉЕЊЕ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ НА ПРОГРАМ ОБУКЕ;
3) МИШЉЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ НА ПРОГРАМ ОБУКЕ.
УКОЛИКО ЈЕ ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПРИЛИКОМ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА ИЗ ЧЛАНА 16А. ОВОГ ПРАВИЛНИКА И ПОЗИТИВНОГ РЕШАВАЊА ПО ТОМ ЗАХТЕВУ, ДОСТАВЉАО ДОКАЗЕ НАВЕДЕНЕ У СТАВУ 3. ТАЧ. 2) – 10) ОВОГ ЧЛАНА, А НИЈЕ СЕ ДЕСИЛА НИКАКВА ПРОМЕНА У ОДНОСУ НА МОМЕНАТ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ, НИЈЕ У ОБАВЕЗИ ДА ИСТЕ ДОКАЗЕ ДОСТАВЉА И У ОВОМ ПОСТУПКУ, АЛИ ЈЕ У ОБАВЕЗИ ДА НАЗНАЧИ ДА ЈЕ ОВЕ ДОКАЗЕ ДОСТАВИО ПРИЛИКОМ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА ИЗ ЧЛАНА 16А, КАО И ДА НАВЕДЕ БРОЈ ДОЗВОЛЕ КОЈА МУ ЈЕ ИЗДАТА.
УКОЛИКО ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА ЖЕЛИ ДА СЕ ПО ЊЕГОВОМ ЗАХТЕВУ ПОСТУПА У ОБЈЕДИЊЕНОМ ПОСТУПКУ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА, ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ, ПОТРЕБНО ЈЕ ДА ТО НАЗНАЧИ У ОБРАСЦУ ЗАХТЕВА.

ЗАХТЕВ ЗА ИЗДАВАЊЕ ДОЗВОЛЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

ЧЛАН 16А.
 ИЗДАВАЊЕ ДОЗВОЛЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ, ИНИЦИРА СЕ ПОДНОШЕЊЕМ ЗАХТЕВА НА ПРОПИСАНОМ ОБРАСЦУ ЗАХТЕВА КОЈИ ЈЕ ОДШТАМПАН УЗ ОВАЈ ПРАВИЛНИК И ЧИНИ ЊЕГОВ САСТАВНИ ДЕО.
ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА УЗ ЗАХТЕВ ЗА ИЗДАВАЊЕ ДОЗВОЛЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПРИЛАЖЕ ДОКАЗЕ О ИСПУЊАВАЊУ ПРОПИСАНИХ УСЛОВА ИЗ ЧЛАНА 36. ЗАКОНА О ПРОФЕСИОНАЛНОЈ РЕХАБИЛИТАЦИЈИ И ЗАПОШЉАВАЊУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ, И ТО:
1) ФОТОКОПИЈЕ ДОКАЗА О СТАТУСУ ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ, СА БИОГРАФИЈОМ, ДОКАЗОМ О СТЕЧЕНИМ КВАЛИФИКАЦИЈАМА И ПРЕДЛОГОМ УГОВОРА О РАДУ УКОЛИКО ТА ЛИЦА ВЕЋ НИСУ РАДНО АНГАЖОВАНА И ПРИЈАВЉЕНА НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ;
2) ФОТОКОПИЈУ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА, ОДНОСНО ПРЕДЛОГ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА УКОЛИКО ЈЕ ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА У ОСНИВАЊУ ИЛИ ПОСТУПКУ ПРЕРЕГИСТРАЦИЈЕ У ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ;
3) ДОКАЗ О ОСНОВУ ПРАВА КОРИШЋЕЊА СВИХ ОБЈЕКТА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ УКОЛИКО ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА НИЈЕ ВЛАСНИК ОБЈЕКТА (УГОВОР ИЛИ ПРЕДУГОВОР О ЗАКУПУ);
4) ДОКАЗ О ИСПУЊЕНОСТИ ГРАЂЕВИНСКО ТЕХНИЧКИХ СТАНДАРДА У ПОГЛЕДУ ИНФРАСТРУКТУРЕ И У ФУНКЦИОНАЛНОМ ПОГЛЕДУ;
5) ДОКАЗ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ОПРЕМЕ, СА ДОКАЗОМ О ПРАВНОМ ОСНОВУ КОРИШЋЕЊА И СТРУЧНИМ НАЛАЗИМА О ИЗВРШЕНОМ ПРЕГЛЕДУ И ПРОВЕРИ ОПРЕМЕ ЗА РАД У ПОГЛЕДУ ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ;
6) ПРОГРАМ ОБУКЕ ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДТЕТОМ;
7) ФОТОКОПИЈЕ ДИПЛОМЕ СТРУЧНИХ ЛИЦА ЗА РАДНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ;
8) БИОГРАФИЈЕ СТРУЧНИХ ЛИЦА ЗА РАДНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ СА ДОКАЗОМ ДА ПОСЕДУЈУ ИСКУСТВО У РАДУ СА ОСОБАМА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ;
9) ПРЕДЛОГ УГОВОРА О РАДУ, ОДНОСНО РАДНОМ АНГАЖОВАЊУ СТРУЧНИХ ЛИЦА ЗА РАДНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ, УКОЛИКО ТА ЛИЦА ВЕЋ НИСУ РАДНО АНГАЖОВАНА И ПРИЈАВЉЕНА НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ;
10) ФОТОКОПИЈЕ ДИПЛОМЕ ПРЕДАВАЧА И НАСТАВНИКА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ПО ПРОГРАМИМА ОБУКА ЗА КОЈА СЕ ИЗДАЈЕ ОДОБРЕЊЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ;
11) БИОГРАФИЈЕ ПРЕДАВАЧА И НАСТАВНИКА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ПО ПРОГРАМИМА ОБУКА ЗА КОЈА СЕ ИЗДАЈЕ  ОДОБРЕЊЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ СА ДОКАЗОМ ДА ПОСЕДУЈУ ИСКУСТВО У РАДУ СА ОСОБАМА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ;
12) ПРЕДЛОГ УГОВОРА О РАДУ, ОДНОСНО РАДНОМ АНГАЖОВАЊУ ПРЕДАВАЧА И НАСТАВНИКА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ПО ПРОГРАМИМА ОБУКА ЗА КОЈА СЕ ИЗДАЈЕ  ОДОБРЕЊЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ, УКОЛИКО ТА ЛИЦА ВЕЋ НИСУ РАДНО АНГАЖОВАНА И ПРИЈАВЉЕНА НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ;
13) ОДЛУКА НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА О ОСНИВАЊУ НОВОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ ИЛИ ПРЕРЕГИСТРАЦИЈУ ПОСТОЈЕЋЕГ, ИЗУЗЕВ УКОЛИКО ЈЕ ОСНИВАЧ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ;
14) МИШЉЕЊЕ ОДГОВАРАЈУЋЕГ УДРУЖЕЊА ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ НА ПРОГРАМ ОБУКЕ КАДА СЕ ОБУКА ОРГАНИЗУЈЕ ЗА ГРУПУ ПОЛАЗНИКА КОЈА ИМА ИСТУ ВРСТУ ИНВАЛИДНОСТИ И ПРОЦЕЊЕНЕ РАДНЕ СПОСОБНОСТИ;
15) ФОТОКОПИЈУ ДОКАЗА О ПЛАЋЕНОЈ РЕПУБЛИЧКОЈ АДМИНИСТРАТИВНОЈ ТАКСИ.
МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ ВРШИ ПРОВЕРУ ПОДАТАКА И ПРИБАВЉА ДОКУМЕНТА У ПОСТУПКУ ИЗДАВАЊА ДОЗВОЛЕ ИЗ ЧЛАНА 37. СТАВ 1 ЗАКОНА О ПРОФЕСИОНАЛНОЈ РЕХАБИЛИТАЦИЈИ И ЗАПОШЉАВАЊУ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ УКОЛИКО ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА ИЗЈАВИ ДА НЕЋЕ САМ ПРИБАВЉАТИ И ДОСТАВЉАТИ ОДРЕЂЕНЕ ПОДАТКЕ, И ТО:
1) ПОДАТКЕ О ОСНОВУ ПРАВА КОРИШЋЕЊА СВИХ ОБЈЕКТА, ОДНОСНО ПРОСТОРА ГДЕ ЋЕ СЕ ОБАВЉАТИ ДЕЛАТНОСТ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ, РАДНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ЗАПОШЉАВАЊА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ УКОЛИКО ЈЕ ОБЈЕКАТ У ВЛАСНИШТВУ ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА;
2) ПОДАТКЕ О ЗАПОШЉАВАЊУ/РАДНОМ АНГАЖОВАЊУ ЗА СТРУЧНА ЛИЦА КОЈА ЋЕ ОБАВЉАТИ ПОСЛОВЕ РАДНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ ОД ЦЕНТРАЛНОГ РЕГИСТРА ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА;
3) ПОДАТКЕ О ЗАПОШЉАВАЊУ ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ДРУГА ЛИЦА У ПРЕДУЗЕЋУ, ОД ЦЕНТРАЛНОГ РЕГИСТРА ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА
4) МИШЉЕЊЕ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ НА ПРОГРАМ ОБУКЕ;
5) МИШЉЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ НА ПРОГРАМ ОБУКЕ.

УКОЛИКО ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА ЖЕЛИ ДА СЕ ПО ЊЕГОВОМ ЗАХТЕВУ ПОСТУПА У ОБЈЕДИЊЕНОМ ПОСТУПКУ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА, ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ, ПОТРЕБНО ЈЕ ДА ТО НАЗНАЧИ У ОБРАСЦУ ЗАХТЕВА.
ДОЗВОЛУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА ИЗДАЈЕ ПО ПРИБАВЉЕНОМ МИШЉЕЊУ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ ЗДРАВЉА И МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ ОБРАЗОВАЊА.

	6. АНАЛИЗА ЕФЕКАТА ПРЕПОРУКЕ (АЕП)

	У 2016. години Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања поднет je 4 захтевa за издавање Дозволe за обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом. Директни трошкови спровођења овог поступка за привредне субјекте на годишњем нивоу износе 29.334,57 РСД, што је еквивалентно износу од 241,19 ЕУР по средњем курсу Народне банке Србије за 2017. годину и представља укупан административни трошак привреде на годишњем нивоу за спровођење овог поступка. Усвајање и примена препорука, односно поједностављење поступка ће донети привредним субјектима годишње директне уштеде од 20.542,31 РСД или 168,90 ЕУР. Ове уштеде износе 70,03% укупних директних трошкова привредних субјеката у поступку. 
Поједностављењем овог административног поступка ће посредно утицати и на ефикаснији рад органа и организација јавне управе јер се уводи обједињено поступање три надлежне институције чиме ће се на јединствено попуњеним обрасцем подносити затев за дозволу са свим потребним подацима за поступање. На овај начин се за издавање ове дозволе уводи и једниствено управно место као и обједињена наплата таксе, што уједно смањује издатке у директним трошковима за минимум 4 наплаћене провизије приликом плаћања такси на шалтерима банака. Јасно дефинисан и унапређен образац захтева обезбеђује већу сигурност да ће бити достављени сви потребни подаци и да ће се избећи одлагања поступања уз нужне допуне документације. Посебно ће се обезбедити правна сигурност и транспарентност поступка јер ће и странке у поступку бити сигурне да су доставиле све потребне податке, па ће тиме остваривати индиректне уштеде кроз број дана који чекају дозволу јер се вероватноћа за тражењем допуне документације своди на минимум.  Поједностављењем овог поступка, као и увођењем обједињеног поступања, омогућавају се уштеде подносиоцима захтева у делу у коме нису у обавези да прибављају и достављају документацију којом потврђују испуњеност одређених услова а у којој се налазе подаци који се већ воде у службеним евиденцијама и обавезује се надлежни орган да те податке прибави у складу са Законом о општем управном поступку, по службеној дужности. 
Уједно прихватањем препорука утиче се на већу транспарентност у поступању.
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